FFPJP

COMITE DEPARTEMENTAL DE PETANQUE & JEU PROVENCAL DU RHONE
METROPOLE DE LYON

Compte-rendu réunion du 24 Février 2026

Présents : Thierry LEBRETON, Jocelyne GRANIER, Cristina ZANET, André DI
RUZZA, Eric INGLESSIS, Corinne PY, Jean-Louis BERETTA, Laurent DUPEUBLE,
Rosa PARENTI, Marie LEBRETON, Claudine GORINI, Didier SAMSON, Frangois
DENISSIEUX, Bernadette LANCHARD, Claudia VIRICEL, Jean-Louis
CAZEMAJOLU, Sylvie VILLALBA ;

Absents Excusée :
Absente non Excusé :

Début & 18h00

Suite au non présentation 3 fois aux réunions du comité, Ludovic
TIFOURKI, a regu un courrier lui stipulant qu'il était démissionnaire.
A compter de ce jour, il ne fait plus parti du comité du Rhone.

1 - Validation du compte-rendu de la réunion du 27 janvier 2026

Le compte-rendu du 27 janvier 2026 est validé ce soir par les membres
du comité.




2 -Evénements & venir : bol d’or Régional (14 et 15 mars 2026)

Sylvie revient sur ce CR sur les votes qu'ily a eu pour le Bol d'Or : |l avait
été décidé que les 16 premiéres équipes sur les 2 sites étaient
sélectionnées pour la finale. '

En définitive, il est acté ce soir que I'année prochaine (2027) il y aura 16
équipes sur chaque site et limitée a 80 equipes.

Les joueuses sur le site de la CALADE voulaient faire remonter au club
leur satisfaction sur cette journée de Bol d'Or : I'accueil était
« extraordinaire » et les repas étaient vraiment super ».

- Qui paie les arbitres 2 les arbitres sont désignés par le comité
Régional AURA et sont payés par le comiteé AURA.

- Point sur I'organisation de ce week-end
. Arrivée des délégations & partir de 17h00
. Début de la compétition & 8h00 (11 parties par jour)
. Chambres réservées pour les équipes du Rhone (2 équipes de
Bron et 1 égquipe de Décines), 1 chambre par équipe.

Depuis la création de cette compétition, celle-ci a foujours €té graiuite.
Vu les coOts chaque année, il est envisagé pour 2027 de faire payer une
inscription.

3 - Retours sur réunion/formation discipline Saint Etienne le 14/02/2026

Réunion organiser par la Fédération (Xavier Grant)
Il'y a des nouveautés pour 2026 :
Les dilférenles catégories ont changé :
- Catégories1a4
C'est le comité départemental qui jugera ces affaires

- Catégories5a7
C'est les comité Régionaux qui jugeront ces affaires

- Catégories8a 10
C'est la Fédération qui jugera ces affaires

Le'code de discipline a été envoyée aux membres du CDé9 et il est joint
a ce CR.



Le comité du Rhone souhaite réglementer les concours sauvages au sein
du département. Il y a beaucoup de clubs qui organisent des concours
sans validation du comité.

Les joueurs qui jouent dans ces concours, risquent des sanctions.

Une idée est proposée : tous les clubs qui organisent des concours
officiels pourraient avoir une sorte de bonus (somme d'argent & fixer), et
un malus pour ceux qui font des « sauvages ».

4 - Validation nouveau rapport de délégation pour CDR (ci-joint)
Validation de ces documents ce soir par le CD69

5 - Délégations aux championnats régionaux et de France

CHAMPIONNATS REGIONAUX

=t
]

BOURG SAINT MAURICE (73)

Jeudi 14 mai 8h00 : Triplette Hommes et Femmes (Délégués Jocelyne et Laurent)
Vendredi 15 Mai 8h00 : Triplette Vétérans (Délégués Jocelyne et Laurent)
o 10h30: Tir de Précision JEUNES (Déléguée Claudine)
Samedi 16 Mai 8h00 : Doublette Mixte (Délégués Jocelyne et Laurent)
o 8h00 : Triplette JEUNES (Déléguée Claudine)
Dimanche 17 Mai 8h00 : Triplette Mixte (Délégués Jocelyne et Laurent)

I

2 - AUREC SUR LOIRE (43) — (Délégués pour les 3 jours Jocelyne et Laurent)
- Samedi 23 Mai 8h00 : Triplette Promotion
- Dimanche 24 Mai 8h00 : Doublette Hommes et Téte & Téte Femmes (2h00)
- Lundi 25 Mai 8h00 : Doublette Femmes et Téte & Téte Hommes (9h00)

3 - CHAPONNAY (69) - (Délégué pour les 2 jours : ) Rosa

- Samedi 30 Mai 8h00 : Triplette Provencal (poules)
- Dimanche 31 Mai 8h00 : Suite Triplette Provencal (1/4 - 1/2 - Finale)



4 — AUTRES MANIFESTATIONS

- Dimanche 14 Juin Trophée des Jeunes Doublettes : AIN (01)
- 17 et 18 Octobre Challenge de I'amitié : ALLIER (03)

- 5décembre Congres Régional : RHONE (69)

- 12-13 septembre CRC Jeunes : A déterminer

CHAMPIONNATS DE FRANCE

TRIPLETTE SENIORS Masculin TRIPLETTES SENIORS FEMININ - 20 - 21 Juin - DOUAISIS
AGGLO (59) - Délégués Francgois, Marie et Thierry

SENIORS Doublettes Mixtes - 27 - 28 Juin AJACCIO (2A) - Délégués Thierry et Eric

TRIPLETTES PROVENCAL - 3, 5 Juillet BLAYE-LES-MINES (81) - Délégué Jean-Louis B,
rempiacé par Syivie VILLALBA.

JEUNES Tir de Précision - 10 juillet BLAYE-LES-MINES (81 — Délégué du Comité
Régional AURA qui accompagne et prennent les frais en charge.

JEUNES Triplettes - 11 et 12 juillet BLAYE-LES-MINES (81) - Délégué du Comité
Régional AURA qui accompagne ef prennent les frais en charge.

TRIPLETTES MIXTES - 18 - 19 Juillet NICE (06) - Délégués Rosa et Jean-Louis B

FEMININ Doublettes et TETE A TETE senior- 25 - 26 Juillet - BERGERAC (24) -
Délégués Claudine et Jean-Louis B.

VETERANS Triplettes - 19 et 20 ao0t SAINT YRIEIX SUR CHARENTE (16) - Délégue Eric
TRIPLETTE PROMOTION - 22 et 23 ao0t - SAINT YRIEIX SUR CHARENTE (16) - Délégué Thierry

TETE A TETE féminin et DOUBLETTE sénior- 29 - 30 Aot — SAINT FLORENTIN (89) - Délégués
Corinne et Dédé

DOUBLETTES PROVENCAL - 4 - § Septembre BRIANCON (05) — Délégué Didier

é - Questions regues :
a) Doit-on prendre des amendes en absence de QRCODE lors des
concours ¢
Réponse : Oui c'est obligatoire de prendre des amendes c'est
marqué dans le réglement administratif et sportif
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b) Qui va payer les frais d'arbitrage lors des championnats du Rhone
jeune 2
Réponse : C'est le comité qui paie les arbitres pour les
championnats jeunes sur le budget CDR jeunes

c) Probléme de la gestion du parking le jour du championnat
du Rhoéne triplette a la Calade

Réponse : une zone de covoiturage a été demandé & la mairie
(une capacité d'environ 80 voitures pourront étre garées

d)Les clubs ayants pris des CDR sont-ils en mesure de gérer les
tables de margue 2

Réponse : les clubs ont pris leurs dispositions pour gérer les tables de
marque. On attend le retour des Sauvages et les petits Brotteaux

e) Question sur le coaching jeunes : question posée par Kassandra
Gorinni, responsable de la commission jeunes :

Jusqu'd maintenant dans le Rhéne, il était autorisé de maniére non
officielle, que les coachs soient des licenciés et pas forcément
dipldmés.

J'aimerais que l'on rattrape le retard par rapport aux autres
départements... Et que I'on continue de motiver les adultes &
simpliquer et & se former en tant qu'éducateur.

Pour cette année il est frop 161, pour imposer le coaching aux
dipldmés uniquement... Ca sera la derniére année.

J'aurai besoin de votre validation pour autoriser, pour la saison 2026
le coaching aux personnes non diplémées mais licenciés (Comme
les autres années).

Cela pour les CDR, les CDC et les concours départementaux
annexes.

Nous sommes en pleine transition, il est compréhensible
d'encourager les clubs, sans les bloquer.

Mais d'attester que cela sera la derniére année pour cette
autorisation.



A partir de 2027, sur toules les compétitions jeunes
départementales, les coachs devront étre diplomés de linitiateur
au minimum (téte & téte a rediscuter).

Réponse : ca fait 3 ans que I'on demande que les initiateurs
puissent &étre coacher. Pour 2026 il faut que les coachs soient a
minima initiateurs. Mais exceptionnellement pour cette année, les

f) POUR LES CHAMPIONNATS DEPARTEMENTAUX : les premiers
concours le 20 mars : il faut 3 personnes (la table de marque, le
délégué, un membre du club pour donner les étiquettes), nous
avons 3 possibilités qu'il faudra décider d'ici la :
- Soit QRcode équipe
- Soit QRcode individuel (1 joueur va a la table de marque, avec
les 3 ou 2 QRcode)
- Soit QRcode individuel (chague joueur va & la iable de
marque de marque, par équipe)
Réponse : ces sujets seront a revoir en CODIR, dés le retour de Thierry.

PROCHAINE REUNION Mardi 31 Mars 2026 a 18h00

Fin & 20h00

\

La secrétaire Le Président

Cristina ZANE
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ersrenanse sesssranrvEran s ssssassenen P R T R Yessssnsssavenran crssanaranene R .
sassnnns passasbenases R sebsasnannaas sesnas . I sssssnrsmrnnn TR Peae
....... e TR v e e R N R R H R R R AR KRR S S R b i R i i
IR EE sessnssnanae T L R T T T T I R I I I Wesssa e s NN desrsaass e .o
............................... R T T R N R R R R R L i
R L e R rernaes e e e R R R R R sesssassarsasanas we



FFPJP S -
FRANCE/ 4"

Fédération frangaise de pétanque et jeu provencal
COMITE DU RHONE METROPOLE DE LYON

Compte rendu de réunion de jury

Lieu:

Forme :

N° et nom du Club :

Date du concours :

Date et heure de réunion :

FONCTION NOM PRENOM N° LICENCE SIGNATURE

Président du Jury

Arbitre

3éme Membre

4éme Membre

5éme Membre

Motif Invoqué :

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
..................................................................................................................

....................................................................................................................
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FFPUP
RAPPORT DE DELEGATION Date:../../....
CDR: Secteur : Délégué :
Nbre déquipes| Nbre de Numéro
incrites forfaits Nom du club de I'équipe
Note :
. i i Mauvais 0 .
Evaluation criteres réglementaires | pgveni Commentaires
Bon 2

Table de marque et gestion concours

Respect de I'affichage

Respect des horaires

Respect réglementation de la buvette

Arbitres en nombres suffisants

Terrains tracés réglementaires

Controles des boules

Controles alcoolémie et/ou stupéfiants

Incidents et/ou incivilités

Photos des vainqueurs et des finalistes

carré d'honneur

Sonorisation et éclairage

Remarques :







Renseigner Imperativement au dos ou a [a page suivante les intormations
compleétes concernant les qualifiés ligue ou France
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W, Fédération frangaise de pétanque et jeu provencal
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s
} § COMITE DU RHONE METROPOLE DE LYON
r;ll-.“-rﬁp
RAPPORT DE DELEGATION Date:../../..
CDR: Secteur : Délégué :

A RENSEIGNER IMPERATIVEMENT PAR LE DELEGUE

EQUIPE VAINQUEUR JOUEUR 1 JOUEUR 2 JOUEUR 3

NOM et PRENOM

Numéro de licence

téléphone

E-Mail

Taille polo

Taille veste

EQUIPE FINALISTE JOUEUR 1 JOUEUR 2 JOUEUR 3

NOM et PRENOM

Numeéro de licence

téléphone

E-Mail

Taille polo

Taille veste

EQUIPE DEMI-FINALISTE JOUEUR 1 JOUEUR 2 JOUEUR 3

NOM et PRENOM

Numéro de licence

téléphone

E-Mail

Taille polo

Taille veste

EQUIPE DEMI-FINALISTE JOUEUR 1 JOUEUR 2 JOUEUR 3

NOM et PRENOM

Numeéro de licence

téléphone

E-Mail

Taille polo

Taille veste

EQUIPE AUTRE I JOUEUR 1 JOUEUR 2 JOUEUR 3

NOM et PRENOM

Numeéro de licence

téléphone

E-Mail

Taille polo
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Fédération francgaise de pétanque
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COMITE DU RHONE METROPOLE DE LYON
CONSTITUTION DU JURY
CONCOUNS QU Liospiaiainssnssiiisisiiiiassssshoanaioisialssinsansossissnisiinsnssd Bisns sapATIRTIAER ISR
Type de CONCOURS Sl
Club OrganiSateur Xusuiisisismiesssmsrmsiomsensi s s vy
(A afficher obligatoirement le jour du concours)
Indiquer N* de Licence NOM et Prénom de chacun des membres
COMPOSITION N° LICENCE NOM ET PRENOM
Président

Arbitre

Membre du club

2 pwmbneS minimwm) S oo ¢ MUNS -
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INAIR
DE LA FEDERAT PET.
PREAMBULE
Leprésent risgl 1t #5t établi en application des articles L. 131-8 et R, 131-3 et suivants

du Code du sport et conformément aux articles 7 ot 10 des statuts de la Fédération
Frangaise de Pétangue et Jeu Provengal (ci-aprés la « FFPIP = ou -+ la Fédération),

Le présent reglement ne s'appligue pas 3 lexercice du pouveir diselplinaire 3 'égard des
agents sportifs et en matiére de lutte conwre le dopage, régi les cas échéant par des
dispositions particuliéres.

SECTION 1-LES COMMISSIONS DISCIPLINAIRES
ARTIGLE 1 = Dafiniti i | i

1.1.Les commissi disciplinaires sont petentes pour pronancer des sanctions
raison des faits contraires aux régles poseées par les statuts et les réglements de la
Fédé. , de sas Tl et deé . &t nat les actes
répréhensibles listes auxarticles 14et15, parunepersonna physi morale

1.2.5ont soumis au pouveir disciplinaire ;

» les groupements sportifs affiliés i la Fédération,

* les licenciés de la Féderation,

= les titulaires de titres permettant la participation aux activités sportives de la
Féderation,

+ les organismes & but lucratif dont Uebjet est la pratigue d'une ou plusieurs
disciplines de la Fadération et qu'elle autorise & délivrer des licences,

* les organismes qui, sans avoir pour objet la pratique d'une ou plusi disciplines

de la Fédération au développement d'une ou plusieurs de celle-ci,
* los sociélés sportives,
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2.1.5. I n'est pas nécessaire d'étre licencié a la FFPIP pour étre membre dune
commission de discipline

2.2. Durée du mandat

2.21. Laduréedu datdes bras des issions disciplinaires dela Fédération
el de ses organes déconcentres est identique 3 celle du mandat des instances
dirigeantes correspondantes. Leur mandat expire au plus tard 4 la fin de la saison sportive
au cours de laguelle les instances dirigeantes sont renouveldes,

2.2.2 En cas d'empé definitif, de démission ou d'exclusion d'un membre, un
nouveau membre peut étre deésigne dans les mémes conditions que son prédécesseur
pour la durée du mandat restant & courir,

2.3, Indépend, ot o lite

2.3.1. Les b des lons disciplinai se prononcent en  toute
indépendance et ne peuvent recevoir d'instruction,

2.3.2. Les membres des issi di linaires et les étaires de séance sont

4 une cbligation de confidentialité pour les faits, actes et infarmations dont ils
ontconnaissance enralson de leurs fonctions.

2.4.F des i
2.41.Les commi disciplinaires de premigre instance et d'appel se réunissent sur
con tion de leur president ou de s personne gu'il mandate a cet effel, Chague

commission ne peut délibérer valablement gue lorsque trois au moins de ses membres
sont présents

2.4.2. En cas de partage égal des voix, le président de séance a voix prépondérante.

2.4.3.Le president de seance de la ission disciplinaire designe seitun bre de

celui-ci, soit une autre persanne pourassurerles fonctions de secrétaire de seance,

2.4.4, En cas d'absence ou d'empéchement définitif du président, la présidence de la

[ p 23 be par son bre le plus age.

2.5. Organisation des débats
2.5.1. Las débats devant les commissions disciplinaires sont publics.

2.5.2. Toutefois, le président de séance peut, d'office ou  la dermande d'une des parties,
le cas échéant de son representant legal, de son conseil ou de son avocat, interdire au
public l'ace#s de la salle pendant tout ou partie de Vaudience dans l'intérét de 'ordre
public ou de |a sérénité des débats ou lorsque le respect de la vie privée ou du secret
prafessionnel le justifie,
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« ltout membre, prépose, salaré ou bénévole de ces associalions el societés
porti i an qualité de dir ou deli ig de fait

1.3.Toute personne physigue ou morale ou tout membre de I3 Féderation gui conteste
une décision a lobligation d'épuiser les voies de recours inteme avant tout recours

juridicti le cas éché ccede dune d de de conciliation devant la
conference des conciliateurs du CNOSF.

SOUS-SECTION 1- DISPOSITIONS COMMUNES
ARTICLE 2 - Fongtionnement des issi isciplinaires

2.1. Compasition

2.1.7.Chacunedes commissions disciplinaires se compascede trois membres au moaoins,
choisis notamment en raizon de leur compstence d'ordre juridigue ou en matigre
d'ethigue et de déantologie sportive,

2.1.2. Les r b des issi disciplinai y compris leur Président, sont
désignds par:

- Le Comité Directewr de chague Comité Dépariemental concermnant les
commissions départementales da discipling,
Le Comité Directeur de chagque Comité Régional concernant les commissions
régionales de discipline,

- Le Comité Di de la Fedarati la Commission Fedérale de
Discipline et la Commission Fédérale d'Appel.

2.1.3. ILne peut ére mis fin ux fonctions d'un membre en cours de mandal gu'en cas

(o} Bcl définitif 3 parles i mer s ci-dessus,

De deémission,

DVexclusion.
2.1.4,LePre dela Féderation et les bresdu Camité Di dela FFPIF, ainsi
que les présid des org de 85 | ités dép taux et Tégicnaux)ne
peuvent étre membres d'aucune commission di linaire, ni étre i ou

scorétaire de séance,

Touts cammission disciplinaire d'un organe déconcentré de la Fédération est composde
en majorité de membras n'app 1t pas aux i diri de ces

Mul ne peut étre membre de plus d'une de ces commissions

Les membres des commissions disciplinaires ne peuvent étre lies 3 la Fédération et a ses
organes déconcentrés par un lien contractuel autre que celui résultant dventuellement
de lalicence
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2.5.3. L'audience peur faire objet d'un enregistrement audio ou d'une vidéo, si et
seulement si, ilestannonce en début de séance et que personne ne s'y oppose, Adéfaut,
'enregistrement ne sera pas autorisé. Chague participant notifiera son accord par écrit
surla feville de présence.

2.5.4. Sil'affaire concerne des licenciés mineurs dépendant des catégories -« benjamin s,
o minime =, « cadet », « junior = ou « senior » (encore mineur), la présence de toute
persanne dé de | ité p le (pere, mére, administrateur [égal, tuteur,
etc,.) ou & défaut d'un dirigeant du club d'affiliation muni d'un pouveir spécial (de la
personne détentrice de l'autorité parentale) est abligatoire.

2.6. Conflits d'intéréts

2.6.1.Les membres des commissi disciplinaires doivent faire itre au présid

de la commission dont ils sont membres s%ls ontun intérét direct ou indirect & Uaftaire,
Dans ce cas, ils ne peuvent sieger.

2.6.2. A l'occasion d'une méme affaire, nul ne peut siéger dans la commission

disciplinaire d'appel gl a sidgéd dans la o ion disci dep i

2.6.3.Les de rapp ayant de hi i Isciplinai p sidger

au sein dela Commission de discipline convoguée pour statuer,

2.7. Conférence audicvisualle

Paur tenir te de ['dloig geocgraphi de i professi lles ou
idicales, le président dela issiondisciplinaira, aprés avoir recueilli 'sccord dela

personne poursuivie, peut décider gue tout ou partie des débats seront conduits sous

forme de conférence audiovisuelle, paurvu qu'il soit a des moyens g i

la participation effective de chaque personne aux débats etle caractére contradictoire de
|a procedure.

2.8.7Tr ission des d et actes de procédure

2.81.Latr ission des d et actes de procédure mentionnés au présent
réglement esteffactude parcourrier électronique avec accuse de réception ala personne
poursuivie ou & son représentant legal, 3 son avocat, ou 3 l'association avec lequsl elle a
un lisn jundique, La commission disciplinaire peut toutelois décider de recourir au

COurrier reco deé avec avis de réception ou par courrier remis en main propre contre
decharge

2.8.2. L'utilisation du courrier & igue doit garantir la fiabilité de Uidentification das
parties ala comml s ique, lintégrité des d ] es ainsiquela
sécurité et la confi ialite des echanges entre [ ble des personnes participanta
\a procedure disciplinaire. Elie doitp bgal d'étahlir de maniére certaine la
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date et I'heure de la ransmission des documents ainsi que celles de leur réception par
leur destinataire,

2.8.3. Los courriers électroniques sont transmis pour un ciub & l'adresse dlectranique

de &4 la Fédération lors de la de d'alfiliation, ¢l pouw ung @ physig
al él ique déclarée dans le cadre de la demande de licence. Les actes de
Bl gl étre yes A l'ad &l ique utilisée par la
iviedansle cadre de ses éch avec les cor isciplinai

2.9, Exclusion

2.5.1. Toute méconnaissance des regles fixées aux articles 2.1, 2.3 et 2,6 constitue un
bre delac i iplinaire ou du secretaire de séance

malif dexclusion du

parlesi pé pour leur [

2.8.2. L'exclusion est décidde a la majorité des voix expimées au sein de l'instance
compeatente,

- = iTION MIS
DE PREMIERE INSTANCE
ARTICLE 3 - Compétences
Les issions disciplinaires dep instance sont :
Lesc issi dép les de discipline;
Les issi ' les de discipline ;

La commission Fédérale da Discipline.

Il est exclu que des commissions de discipline soientcrédes dans certaines subdivisions
géographigues d'un C.omllc Départemental ou d'un Comité Regional {secteur, district,

. Car ete...).

Lac ¢ dala ission de discipline s'apprécie a la date da Vengagement des
poursuites au regard des piéces du dossier. Tout autre élément qui parviendrait
ultérieurement ne sauraitremettre en cause la compétence initialement reconnue, sauf
dans les cas vises a larticle 3.3.2.

3.1, Les dépar las da discipli

Sous reserve des attributions en premier ressart des commissions rogionales de
discipline et de la G ission Fédérale de Discipline, & srees aux 3.2 et 3.3 du
présent réegl les issi dép tales de discipline ont pe

pour sanctionner les infractions au présent reg | des 2 1a4

incluse listées a 'Annexe 1 el commises par un assujetti visé 3 Varticle 1.2 dans leur
ressort territorial.
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I gs fautes d'arhitrage commises par les arbitres, dans Uexercice de leurs fonctions,
seront jugées é aux di it pré au guide d'

En cas de carence d'une commission régionale de discipline, constatée par l'auteur de
l'engagement des poursuites, ce derier saisitla Commission Fadérale de discipline, qui
statue alors en gualite d'organa de premiére instance. En cas d'appel, les dispositions
prévues al'articls 11 s'appliguant.

3.3.1aC Fédérale de Discipli

3.3.1. La Commission Fédérale de Discipline a compétence pour sanctionner les
infractions au présent réglement commises sur lensemble du teritoire suivantes :

- Toute infraction au présent rigl ise a l'o ion d'une des

i i : C i de France, concours internationaux,

et @ itiels, phases finales du Championnat

Mationalpar euulpes e Club {CNC), phasesfinales dela Coupe de Franr.e:é partir
des tours de zoneg), stages de f an ou de sél

ional ticiell gréées par la FFRIP conformeément 3

Particle L. 331-5 du Code du sport,
- Toute infraction relative aux jeux d'argent et de hasard en ligne,

Toute infraction relative a la coruption sportive,
- Toute infraction au présent régl

par des jousurs sélectionngs par

\a Fédeération pour la repré dans des iti ionales ou
internationales,

- Toute inf au présent régl t commise par un membre de comité
directaur d'un comité régional ou du comité directeur de la FFRIF,

- Toute infraction au présent regl commise parles arbitres officiels nationaws

et internationaux,

- Toute infractfon au présent
éducateurs diplomes d'Etat,
Toutes infractions des catégories 8 et 9 listees a PAnnexe 1,

Toute infraction relevant des catégories 10 et 17 listées a VAnnexe 1, lorsgue la

par les ed. BF3 et les

personne poursuivie estun dirig d’un Comité régi ou de la Fédé
3.3.2. La Commission Fédeérale de i i a dg, comps pour
sanctionner:
- Toute infraction au present régl dans le ressort territorial de
lusi ite g ou qui aurait i une B
le dép t le tarritoire d'un seul comite régional,

- Toute infraction au présant réglement dont la compétence ne serait pas
expressément attribuée 3 un autre srgane disciplinaire deia Fédération,
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De plus elles ontcompétente pour traiter de toutes infractions auxreglements en vigueur
par les initi et fédé i d'un brevet (édéral 1=
degré, liges ou non a la fonchion exercée.

Enfin, clles ent compgtence pour tranter das ir au present reg
des categones 10 et 11 listées 3 'Annexe 1 lorsque les p sont des
dirigeants de clubs de son ressort teritorial.

En cas de carence d'une commission tale de discipli tée par
l'auteur de l'engagement des paursuites, ce dernier saislila commission régionale de
discipline compétente, qui statue alors en qualité d’organe de premiére instance, En cas
d'appel, les dispositions prévues a Particle 11 sappliquent.

3.2.Les issions régionates de discipli

Sous réserve des attributions en premier ressort de la Commission Fédérale de
Discipline, énumerées au 3.3 du présent régl les | il les de
discipline ant pé pour les infraclions au présent réglement

commises dans leur ressart territorial parles assujettis, dans les cas suivants :

Toute infraction au présent raglemant survenue 3 Foccasion d'un championnat
régional ou d'une competition argantsée ou autoriseée par le comité régianal,

- Toute infraction relative 3 la participation 8 un jeu d'argent de quelque forme qua
ce solt sur le site d'une compétition officielle et en lien avee celle-ci.
Toute infraction & partic de la carégnrie 5 jusnica la catd 7 incluse listées a

PAnnexe 1,

Touts infi ion el des ¢ ies 10 et 11 listées 3 Annexe 1, lorsque la
pa ivic eat un dirigeant ¢'un Camité départemental de son ressont

tarritorial,

- Toute infraction relative & Uutilisation frauduleuss de fonds dans le cadre de la
gestion d'associations ou dans le cadre de Uorganisation d'una manifestation
afficielle,

Toute infraction au présent raglement commise par un membre de comité
diresteur d'un comité départemental situe dans le ressart du comité régional,

- Toute infraction au présent réglement commise par les arbitres officiels

&p et
Toute infraction au present réglement commise par les educateurs titulaires d'un
brevet federal 2" degre,

- Toute infraction au présent reglernent commise dans le ressart territorial de
plusisurs comités départementala,

Il est précise que les & i et ces actes sont
réprehensibles, quiils solent commis dans le cadre de leur fonction ou non.
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- Toutes infract des faits dont la pé est
attribuée & des ce issi iscipli di , cest-A-dire s1 les

infractions sont lides entre elles par un rapport si étroit qu'il y a intéret a les
instruire et a les traiter en méme terrlps atin d e\nter des solutions qui pourraient
atre liables en cas de

Dansles cas visés au présent paragraphe 3.3.2, la saisine de la Commission Fédérale de
Discipling peut intervenir 3 tout momeﬂl yoompns @n cas de procédure engagée davant
une ou plusieurs issi i les etiou régi tantque
celles-ci n'ont pas rendu leurs decisions.

Elle entraine le dessaisissementimmédiat de la ou des commissions déja saisies et la
reprise compléte de la procédure dans les conditions prévues aux articles 4 et suivantdu
présent reéglamant.

Les délais de procédure visés a Varticle 10 sont interrompus et courent a nouveau &
vuinple U la sdising de ls Connmissivn FCedersls Je Discipline.,

3.3.3.Le Président dela C ission Fédédrale d'appel de Discipli [ b pour
statuer sur les demandes de ddocall:atlon d'une affaire, et done le dessaisissement
d'une ission dép. L B de discipline au profit d'une autre.

Une demande écrite établie par le prasident de la commission de discipline concemée

devra dtra adi ie au Presi de la C: ission Fedérale d'appel de Discipline, qui
statuera dans le délai de quinze jours & compter de la réception dela demande.

La d d traine la i des délais initiaux lies & lengagemam des
poursuites, lesquels ne recommenceront @ courir qu'a pter de la rep: po
parle Président de la Commission Féderale de Discipline.

En cas d'acceptation de la demande de délocalisation parle President de la Commission
Fédérale de Discipline, il appartiendra a la FFPIP de deslgnerlolgane dlsuplinalrs appele

i.Lesfrais 8 a

Astatuer et guiinformera l'organe discip P
preé fon des

la charge de Vorgane a Vorigine de la demande de

i des frais

Eur

ARTICLE 4 - Saising ot masures conservatoires
4.1, Auteurs de la saisina

4.1.1. Un organe disciplinaire paut étre saisi parle président de la Fédération, d'un comité
régional, d'un comité départemental, du Président du comité d'éthigue, ou toute autre
perdonne doment mandnatén a cat offet.
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4.1.2 Toute persanne physique (licencige ou nen) ou morale, a la possibilité de rédiger un
rapport relatif 4 des faits répréhensibles dont il aurait connaissance,

Ces rapports doivent parvenira l'une dos personnes visdes a l'article 4.1 1_lls sont auss
complets que possible, accor ds des coor fos ot 5i

B es de son auteur,

Concernant les rapports rédiges par les arbitres ou par un jury de concours, ces demiers
doivent mentionner comme adresse celle du sigge de lorgane concemné pour leur
deésignation (Départemental, Régional au Fédéral),

Le destinataire du rapport {ou la personne habilitée) apprécie Uopportunité de saisirou
nontac i da Ipline compétente,

4.1,3, U'engagement des pourswites, qui ne peut émaner que d'une des personnes visées
a l'article 4,1,1, est etabli sur un papier & entéte du Comité ou de la Fédeération selon le
cas, date ot signe par son auteur,

Le Président (ou une p habilitée} de la commission de discipline informe
Tinté ¢, ou son représentant légal s'il s'agit d'une personne morale ou d'un minaur,
qu'une procédure disciplinaire est ouverte 3 son encontre. Le cas échéant, il informe
l'auteur du rapport de | dune telle procéd

4.2, Forme

Les personnes visées i l'article 4,1 i les issi disciplinaires parun écrit,
qui peut étre is par tous moyens, y pris électranique,

4.3. Mesures conservatoires

4.3.1. Lorsque les circonstances le justifient, notamment la graviteé das faits ou le bon
deéroul das atiti le président de la C ission Fédérale d'Appel, informe
par lauteur de la saisine des faits po b épreh ibles, peut prononcer &
I'encontre de la personne poursuivie, 4 tout moment de la procédure disciplinaire de
premidre instance et pardeécision motivée, une mesure conservatoire dansattente de la
notification de la decision de l'organe disciplinaire.

4.3.2, Uexécution d'une mesure conservaloire commence a compter du jour ad elle est
nolifiée a Uintéressé et prend fin :

4 la date de natification de la décision prise par l'organe disciplinaire de premigre
instanee,
- ou,avantqu'elle n'intervienne, a la date de retrait de ladite mesure parson auteur,
- ousila commissian disciplinaire n'est pas #n mesure de statuer dans le délai qui
lul estimparti a l'article 10,6 du présent réglement, 3 'expiration de ce délai

4.3.3. Les decisi Lat| aux conservatoires sont notifiées aux persannes
poursuivies dans les conditions prévues a Varticle 2.8 ot sontinsusceptibles d'appel,
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ARTICLE 6 - Convocation

6.1, Aucune décision ne peut &tre prise, sous réserve des dispositions de article 4.3 du
présent réglement, sans gue les personnes susceptibles d'encourir une des sanctions
prevues a l'article 17 aient été préalablement convoguées.

6.2. La personne poursuivie et, le cas échéant, son représentant légal sont convoqués
devant lorgane disciplinaire, par U'envoi d'un document énongant les griefs retenus dans
les conditions prévues & Uarticle 2.8, au minimum sept jours avant la date de la séance,
Ca délai peut &tre réduit en cas d'urgence manifeste, de circonstances tenant au ban
deér des

petiti sportives ou de circonstances exceptionnelles,

6.3. La lettre de convogation mentionnée au 6.2 indigue & la personne poursuivie
l'ensemble des droits définis a Uarticle 7 du présent risglement,

6.4, 5i affaire concerne un licencié mineur, la présence de son représentant légal, ou &
défaut d'un dirigeant du club d'appartenance muni d'un pouvair spécial du représentant
légal est obligatoire, Le représentant légal est donc convequé dans les conditions
prévues au présent article.

ARTIGLE 7 - Droits de La personne poursyivie

7.1. La personne poursuivie et, le cas echeant son représentant légal ou son avocat,
peuvent consulter le dossier etiou demander U'envoi par courrier, électronique ou postal,
de Uintégralité du dossier. Si la personne poursuivie sollicite Venvoi du dossier par
courrier postal, les frais afférents serontmis a sa charge.

7.2.lls peuvent demander que soient entendues los personnes de leur choix, dont ils
communiquent les noms guarante-huit (48h) heures au moins avant la réunion de
'organedisciplinaire. Pourtenir compte de '€loig g hi d

pro ol madical

des per. dontiaud| estd dée, celle-ci peut
&tre realisés par fe éléphonigue ou al i sous réserve de l'accord du
president de l'organe disciplinaire et de la personne poursuivie,

Le président de la commission disciplinaire peut refuser, par décision motivée, les

" des d'audition mani + abirsi

7.3. Lors de la sé la p po ivie peut étre pagnée par toute

persanne, Elle peut étre repre ee, |2 cas écheant, par son repré legal, parson

conseil ou son avocat, Des observations écrites ou orales peuvent &lre présentées parla
ie OuU parles p quilassi ou la repre

7.4.5i elle ne parle pas ou ne comprend pas suffis la langue f ise, alle peut

demander a étre assistéed'un interpréte de son choix a ses frais ou d'un interpréte chois

par la fedération ou ses org de s aux frais de ceun-ci.
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4.3.4_Les mesures conservatoires gui peuvent &tre prononcées sont @ une suspension
provisoire de licence, un huis clos total ou partiel pour une ou plusieurs rencontres

sportives, une interdiction provisowre de p per aux p
organisées ou autorisées par la Fédération, une interdiction provisoire de pariciper
dir ou indi a l'organisation et au déroul t des Btitions et
mani i sportives iSEes ou organisées par (a Féd et una 51 i

provisoire d'exercice de fonction,
ARTIGLE 5 - Instruction

5.1. Les alfaes disciplinaires traltées par les commissions regionales of Fédérale
doivent fare l'objet d'une instruction,

Toute autre affaire disciplinaire peut faire l'objet d'une instruction sur décision du
pre delac issi isciplinaire.

5.2. La personne habilitée a effectuer Uinstruction des affaires disciplinaires, appelée
instructeur, peut étre un salarié de la Fédération, d'un organe déconcentré dont dépend
la commission disciplinaire ou toute autre persanne nommee a cet effet,

Les instructeurs sontnommes par le Comité di du comité éala
des voix do ses membres présents,

5.3. En cette gualité et pour les besoins de Uinstruction des alfaires dont il est chargé,
linstructeur a délégation du President de la Fedération ou du comité concernd pour
toules les comesy lati al; li de sa mi

5.4.Un instructeur ne peut &tre membre d'aucun organe disciplinaire, ni avoir un intérér
direct ou indirect A Uaffaire.

Il est astroint 3 unc obligation de confidentialite pour tous les faits, actes ot informations
dont il @ connaissance en raison de ses fonchions, Toute meéconnaissance de ces
obligations constitue une faute,

5.5. Lorsquel'affairefait'objet d'une instruction, linstructeur établit un rapport auvu des
dlémants du dossier et de tout renseignement recueilli par tout moyen, gu'il adresse a
Vorgane disciplinaireet ala personne poursuivie [l n'a pas compétence pour clore de lui-
méme une affaire,

5.6. Un instructeur sxerce sa mission en toute impartialité et objectivite et peut

- Entendre par tous moyens toute personne dont l'audition parait utile ;

- Demander a toute personne des inf lons né ires ala p

5.7. Linstructeur dispose d'un délai de cing semaines 4 compter de la saisine de la

pour lui son rappor,
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7.5, Conformément sux principes disciplinai plicables et en application de l'article

3 de la Déclaration des Droits de 'Homme et du Citoyen, la personne poursuivie ost
avisde qu'a tout moment de la procédure, elle a e droit de se taire,

ARTICLE 8 ~Report et suspgngion de la progédure
B8.1. Sauf cas de force majeure, le report de Uaifaire ne paut &tre demandé gu'une seule

foiz, quarante-huit heures (48h) au plus tard avant la date de la séance et ce, pour un
rmotif séreus,

8.2. Leprésident dela issiondi linai ordeounonle repart. En cas de refus,
sa décision doit &ra motivée.

8.3. Le president de la ¢ ission disciplinaire peut égal it décider de sa propre
initiative de prononcer un report,

8.4, Lorsgque le président de la ¢ ission disciplinai E gue la
personne poursuivie a fait Uobjet d'une mesure conservatoire de suspension de licence,
oun'est plus licenciée ou affilige, et sauf a ce gu'slle ait agi en qualite de licencié de fait
ou de dingeant de fait, il peut suspendre, par une décision motivée, les délais de
procédure jusqu’a |3 reprise de licence ou la réaffiliation de ia p po ivie,

Cette décision est notifiée, pour information, & l'auteur de la saisine, a la personne
poursuivie at, le cas échéant, aux personnes | ies del'autorité p L

Elle mest pas susceptible de recours,

La suspension de la procedure a une durée maximale de cing ans & compter de
Uengagement des poursuites,

Sidans ce délal de cing ans, la personne poursuivie redevient licenciée ou se réaffilie, la
procedure est alors reprise dans les conditions fixées par le présent riglement,

Si la personne demande & étre licenciée ou affiliée au-dela de ce délal, la FFPIP ou
l'organe déconcentré competent pourra décider de prononcer un refus de licence ou
d'aftiliation par decision maotivée,

ARTICLE 8 - Déroulament des séances
9.1. Lorsgue laffaire est dispensée diinstruction, le président de seance de la

commission disciplinaire ou la personne gul désigne expose es faits at le déroulement
de la procédure.

Dans les autres cas, la hargée de I%: i B L tsonrapport
Encasd éch dela chargéa de l'instruction, son rapport peut étre lu
parle président de séance ou la personne u'il désigne.
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Le President rappelie  la personne poursuivie qu'elle a le droit de se taire, mention gui
sera consignee dans la décision a intervenir.

9.2. Toute personne dont l'audition parait utile peut étre entenduc par la commission
le an inf la

disciplinaire. 5i une telle audilion est dé

poursuivie avant la seance,
Cetta personne devra présenter une plece d'identité en cours de validita.

8.3. Les personnes dont l'audition parait utile ou dont Paudition a été demandée par la

personne poursuivie (gui devront imperati p une pigce d'i ité en cours
de validité] sont en pré des bres de la ission et de toutes les
parties, dans |2 cadre d'un débat contradictoire. Le présid de la ission de

discipline peut décider d'entendre un témoin A huis cios etiou de maniire anonyme,
lorsque les circonstances le justifient. Dans ce cas, ilen informe la personne poursuivie,
et la transcription du témoignage est versée au dossier avant l'audition de la personne
pOUrsUiviE,

9.4. La personne poursuivie el, le cas échéant, son représentant légal ainsigue la ou les
quil'assi oula représentent santinvités A prendre la parole an demier,

8.5, Encas d'absence de la personne poursuivie aux date et heure fixges (dans un délai
d"4 heure], la commission de discipline sidgera et pourra prendre sa décision par défaut,
4 condition que les parties aient bien eu connaissance des date, heure et lieu de la
reunion. Dans le cas contraire, une nouvelle fsunion devia &tre tenue dans les vingt jours

qui suivent sur convocation adressée dans les memes iti gue celles pré a
'article 6 du présent Reglement,
9.6. Sauflorsque lorgane disciplinaire de p & T dfja en 1desa

licence, toute poursuive, 1ée devant une commission de discipling,
devra se présenter munie de sa licence ainsi que d'une piece d'identité en cours de
validite,

A défaut de présentation de ces deux documents, la personne poursuivie ne pourra pas

atre parla ission de discipline qui par défaut.
9.7. Les [rais de déplacement et de séjour ifs & une ion devant une
commission de discipline seront 4 la charge des personnes & ption faite
des membres de la commission, et éventuellement d'un oudes temomsdcnlla présence
serait jugde indisp ble parle prasident de la ission de discipline, sous réserve
de l'accord du prési du comiteé depar | {lorsqu'il s'agit de la commission
dépar le de discipling), régional {lorsqu'il s'agit de la commission régionale de
iscipling) du Président de la Fédération {lorsqu’il s'agit de la Commission Fedeérale de
Discipiine oudelaC ission Fedérale d'Appel).
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- = TIONS R NS DISCIP
D'APPEL
LE L3 ipli irs
Les commissions disciplinaires d'appel sont :
= Les issi 54 les de discipline : pour les décisions rendues en premier
ressort par une dép le de di ling dans leur ressort
tesritorial |
au
- La Commission Fédérale d'Appel : paur les décisions rendues en premier ressort
par une ¢ issl igionale de disci et par la Co ission Federale de
discipline
ARTICLE 12 - Appel
12.1. La personne poursuivie et, le cas écheant, son représentant légal, son consedl ou
son avocat ainsi que le Frésident da la Féderati te prasi du comité regi letle
pfasldcnt du comite departemental dont dapend la commission de discipline de
premié [+ interj appel de la décision dep iare instance selon les

modalites prévues a Uarticle 2.8, dans un délal de sept jours a compter du lendemain de
la netification de la decision.

L'appel est adresse au président de la issi isciplinaire d'appel

12.2. Cedelai est prolongé de cing jours dana le cas ol le domicile de lintéresse est situé
hors de la métropole, saufsila & est situee elie aussi
hars mitropole.

12.3. L'essrcice du droit d'appel ne peut étre subordonné au versement d'une somme
d'argent 3 la Fédération, ou limité par une décision d'un organe fédéral.

L'appel doit &tre adressé directement au nom impersonnel du Président du Comité
Régionalconcernd ou a celui du Président de la Fedération pagnedune provision
de 150 € pourla participation auxfrais exposes dans e cadre de |3 procedure, parchégque
ouvirement bancaire. Le chixgue ne sera pas encaisse immadiatement et ne sera rastitug
que si l'appelant obtient isfaction sur le fond {relaxe intégrale).

Cette procédure mest pas requise en cas d'appel par le Président de la F.REPLP, le
Président d'un Comité Dep tal et le Président d'un Comité Regional.

de l'exécution

Lappel ne sera déclarg bie gqu'apres justification par ap
de la lon (et régl de la panalité pécuniaire) sauf en cas dappel
déclare suspensik.
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10.1.Laco ission disciplinaire delibare & huis clos, hors la présence de la personne
poursunie, des personnes qui l'assi oula des p d a
I et de lap hargée de linstruction.

10.2. Lorsque les fonctions de secrétaire de sEance 5oNtASSUrEes parune personne gui

n'est pas bre de lorgane disciplinaire, celle-ci peut assister au délibéré sans y
participer.
10.3. La commission disciplinaire prend une décision motivee en drodt et en lait. Cette

décision est signée par le président de séance at le secrétaire,

10.4. La décision est notifice dans les conditions de l'article 2.8 3 la personne poursuivie
ou, le cas échéant, 3 son représentant légal ou 3 son avecat sila personne a dlu domicile
dans son cabinet, et/ou 2 {'association avec laguelle elle a unlien jundique.

L'zssociation a Ushligation de communiguer sans délai la décision & Uintéressé.
La notfification et/ou la décision mentionneint) les voies et délais de recours,

10.5. Uassocianon sportive, la personne poursuivie, son cumile départemental, &t
lauteur de la saising sont informés de cette décision.

10.6.La issi isciplinaire de premiére instance doit se prononcer dans un délai

de dix semaines 3 compter de l'engagement des poursuites disciplinaires.

En cas de circonstances exceptionnelles, le délai de dix semaines peut étre proroge d'un
mois par une décision motivée du president de la ission de discipline et notifide &
la personne pouisuivie, [e cas échéant, 3 son représentant l&gal, & 500 conseil ou 3 son
avocat ou 4 Uassociation avec laguelle elle a un lien juridique, selon les mudililes
prévues a l'article 2.8,

Lorsque la séance a été reportée en application de l'article 8, le délai mentionnaa lalinga
précédent est prolongé d'une durée égale a celle du report.

Faute d'avoir statug dans ces délais, la ission disciplinaire de p
est dessaisie et 'ensemble du dossier est isala issiondi i d'appel
competente qui statue en premier et dermiar ressort.
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12.4. 'appel n'est pas suspensif, sauf décision motivée de lorgane disciplinaire de
premidre instance prise en méme temps qu'il est statué au fond. Lorsque la décision
refuse de faire droit & des conclusi danta ferer un & pensif 3 un
appel, la commission disciplinaire d'appel, saisie d'un appel comportant la contestation
de ca refus, peut statuer sur ce dernier par une décision motivee avant d'exarminerle fond

de l'atfaire.

12.5.En cas d'appel, les autres titulaires du drait dappel visés a l'article 121 ci-dessus
an sont i gdi informes par tout moyen defaire la preuve de l'envoi
de cette information.

Ils disposent alors d'un delai de cing jours, 3 compter de la notification quileur est faite
de l'appel principal vise ci-dessus, pour exercer ce droit d'appel incident.

Le cas échéant, le représentant légal de la personne poursuivie et son avocat sont
Infermés selon les mémes modalites.

=Dagisi mis:
13.1. La commission disciplinaire d'appel statue en dernier ressort,

13.2. La issi i linaire d'appel se au vu du dossier de premiere
instance et des productions d'appel, dans le respect du principe du contradictoire.

Celle-ci est habilitéa & d der un 1& a'infe ion & un comité régional ou
départemental, & un club ou & toute personne utile. Dans ce cas, la commission
diseiplinaire d’appel doit. i alinté & les inf ions obtenues, enamont

de la réunion statuant sur les faits concerngs.

La decision qu'elle rend purge les irrégularités aff ' la procédure
antériaure,

13.3. Le président de séance ou la personne qu'il désigne, établitun rapport exposant les
faits et lant les diti du déroul de la proced Carapport est présente

oralement en séance.

13.4. Atout de la procedure d'appel, le prési de la ission discipli
d'appel prend acte que la personne poursuivie n'est plus licenciée ou affiliée aupres de
ou par la Fédération, ot cesansgue cetie si ionnesoitla G de exécution

de la décision de premiére instance objet de Vappel.

Si 'appel émane uniquament de la parsonne poursuivie, il linforme de la situation et, le
cas échéant, son représentant légal, et La met en demeure de régulariser sa situation
dans un délal qu'il précise, faute de quoi elle sera réputée s'dtre désiste de son appel.

Dans l'attente, 1a procédure ast suspendus,
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Si l'appel n'émane pas uniguement de la ivie, il peut pendre la
procédure jusqu’ la reprise de licence ou la réaffiliation de |a personne poursuivie,

Cette mesure estnotifiée, pour information, aux persennes ayant intedeté appel et 4 la
personne poursuivie of, le cas échéant, & ses représentants [égaux. Elle n'est pas

51 tible de recours, La P de la procédure aune duree mazimalede cing ans
a compter de la notification.

13.5. Les dispositions des aricles 6 4 105 ci-dessus sont applicables devant la
commizsion disciplinaire d'appel.

13.6.Lacommission disciplinaired'appel doitse prononcer dans un délai de quatre mols
4 compter de l'engagement initial des poursuites,

En cas de circ o5 ptionnelles, le délai de quatra mais peut étre proroge d'un
mois par une deci ivee du présid de la cor i i li d'appel ot
notifige & \a persanne poursuivie, le cas échéant, a son légal ou a,

l'association avec laguelle elle a un lien juridigue, selon les modalites prévues a larticle
28

Adéfaut de décision dans ces délais, 'appelant peut saisirle Comiténational alympique
ct sportif frangais aux fins de la conciliation prévue aux articles L, 141-4 et R, 141-5 du
Code du sport

13.7, Larsque l'organe disciplinaire d'appel n'a élé saisi gue par la personne poursuivie
en ce compris par son avocat ou son représentant légal), la sanction prononcée par
l'argane disciplinaire de premigre i ne peul dtre aggravde,

13.8, La notilication et, le cas écheant, la publication se font dansles canditions prévues
alarticle 10,

La notification de 1a déciston précise les voies et délais de recours dont disposc
l'intéressé pour la contester qui sont les suivants @

- Une demande de conciliation préalable a toute saisine juridictionnelle doit étre
da 3 la confé des iliateurs du Comité Nati ol i et
Spertif Frangais, dans le délai de 15 jours sulvant la notitication de la décision, en
application de l'article L, 141-4 ot des articles R.141-5 et suivants du Code du
Sport,
En cas d'échec de la procddure de conailiation devant le CNOSF, matérialisé par
une opposition A la proposition de conciliation, l'intéressé peut saisir le Tribunal
Administratif situe dans le ressort du sigge social de U'auteur de la décision

contestée, dans un délai d'un mois a pter de l'oppositionalap itian de
conciliation.
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=  Partage d'indemnités ;

* MNon I d'i 1 aucomy it d'un i ié contraire
a ses obligati légales etré 3

= Utilisation de boules - truguées « recuites ou dont la structure a été modifiée ;

« Tout vol, acte de fraude ou de corruption commis 3 U'occasion et en dehors des
compétitions ;

# Lenon-respect des dispositionsdes articles L, 21241, L, 212-8,1, 212-9=t L, 322-
1 du Code du sport;

= La participation, l'organisation ou l'auto lon d'organiser des jeux d’argent en
lien avec une compétition officielle ;

s Lutilisation frauduleuse, le détournement, la conservation de fonds appartenant

4 la Fédération, & un comité régional, 4 un comité départemental ou & une
association affiliée ;

= Tout comporternent indelical ou attitude inconvenante, toute atteinte 3 la

b i Lala ipline, ala dé logie, a Véthigue ou  Vintégrité, ainsiqu'a
I'honneur, Uimage, la réputation, la notorété de |la Fedération, d'un comité
régional, d'un comité dép I, des o 1850 delunz des associations
aftilides ala Fédération, de l'une de ses habilitées, d'un Li i& sud'un
tiers ;

+ Toute atteinte ou tentative d'atteinte aux intéréts de la Fédération, d'un comitéd
régional, d'un comité départemental, de lun de ses membres affiliés, de l'une de
ses habilitées, ou tout port i patible avec les buts, les
statuts ou les réglements de | Fédération,

Tout joueur Elite ou Honneur participant 8 un concours P 10N Sefa immdd

exclu de la compétition et passible, sur i3 base du rapport établi, de poursuites
disciplinaires.

Doit étre considéré comme dirigeant :

- Un dirigeant d'une association atfiliée a la Fédération
= Un membre du Comité Directeur d'un comite regional ou d'un comité départemental

- Unmembre du Comité Directeur de La Fédération

-Un bredune ission de la Fédération ou d'un de ses organes déconcentreés.

Constituent des actes répréhensi ibles de ions disciplinaires prévues a
Carticle 17 du présent réglement, le non-respect des statuts et réglements de la
Fedération, et notamment les actes sui par une marale ouun
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N 2 - Actas rif ke

ARTICLE 14 - Actes répréhensibl is par les personnes ph

Constituent des actes reprehensibles passibles de sanctions disciplinaires prévues a
larticle 17 du present réglement, le non-respect des statuls st reglements de la
Feds 8t les actes sui COMMIS par une perscnne physigue en une
des qualités mentionnées auxarticles 3.1, 3,2 et 3,3 du present reglement

+ lesinjures, menaces ouviolences, ainsi que la non-assistance et/ou protection &
une personne subissant des injures, menaces ou violences ;

# Propos a Ere raciste, i . d'ardres ethnig ou religieus, attitude
agressive, geste obschne ;

s Tenue incorecte, provocation, perturbation, ive de coup, b it
volontaire, crachats |
* Propos ifs ou duitei e ;

* Absence, refus d'honorer ou nen-respect, sans excuse valable, d'une sélection
nationale, régionale ou dé i

+ Refus de s2soumettre 3 un contrdle de boules ;

» Destruction de documents officiels (licences déposees, tableau d'inscription ou
table de marque etc ..}, violence sur matériel ;

» Fauxatiou gede faux justificatifs pour une absence a une épreuve gualilicative
au Championnat de France ;

+ Double licence, licence falisifiée, licence d'un autre joueur, fausse déclaration
pour 'obtention d'une licence, prét d'unelicence ;

« Prét de boules dites - fruqueées -, recuites ou dont la structure a dté ransfarmes ;

* Participation, avec pour partenaire un joucur étant sous le coup d'une suspension
de licence FFRIP, ou & une compétition n'ayant pas regu lagrément du Cormité
Départernental concern ;

= Lefaitpour un acteur d'une compétition a laquelle il participe, officie ou préte son
canceurs (sportif, entraineur, arbitre, délégueg, salarie de la FFRIP ou d'un comite)
d'engager des |eux d'argent, mises sur das paris, di au par p
interposees |

» Le fait d'utiliser cu de communiquer a des tiers des informations privilégides
oblenues a l'occasion de son activité, qu'slle participe ou non 3 la compétition, et
qui sont ineonnues du public ;

» Lefaitde fausserla sincente des compétitions, par quelgue moyen que ce soit, y
compns la tentative do corruption ;

»  Permutation en cours de competition ;

» Partie nondisputéevalablement en compétition, selon appreciation de Uarbitre ou
du délégue ;

» Achat d'une partie an compéttion ;
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dirigeant en une des gualités mentionnées aux articles 3,1, 3.2 et 3.3 du présent
reglement ;

L] pect de Uobligation de li ier tous ses membres ;
ke pai de 525 engag 1t5 ou de toute autre somme dont elle est
redevable ;

» lutilisation frauduleuse, le détournement, la conservation des fonds appartenant
a la Federation, & un ot @ un comité régional ou départemental ;
= touf comp t ou

ayant pour chjet de porier atteinte au

loyal des compétiti etfou a l'éthigue sportive ;
» le non-paiement du montant des amendes prévues a larticle 17 du présent
reglement ;
s leforfaitdans une pétition officielie par équipes sans motif valable ;

* le non-respect des dates accordées pour une compétition Individuelle ;

» le faitpour un acteur d'une compeétition a laguelle il participe, officie ou préte son
concours d'engager des mises sur des paris, di t ou par p
interposdes

+ e fait d'utiliser ou de communiguer & des tiers des informations privilégiées
obtenues  l'occasion de son activité, gu'elle participe ou non ala compétition, et
qui sont inconnues du public ;

» lefaitde fausserla sincérité des compétitions, par guelgue moyen gue ce soit, y
compris la tentative de corruption ;

* toute atteinte a la bienséance, & la discipline, a la deontologie, a l'&thique ou a
Vintégrite, ainsi gu'a 'honneur, 'image, la réputation, la notoriété de la Fédération,
d'un comité régional, d'un comité départemental, des commissions, del'une des
associations affilides a la Fédération, d'un licencié ou d'un tiers ;

= toute atteinte ou tentative d'atteinte aux intéréts de ls Fédération, d'un comité
régional, d'un comité departemental, de l'une de ses associations affiliées ou
structures habilitees ou tout comportement incompatible avec les buts, los
statuts ou les réglements de la Fédération |

* Organisationd'une pétition sans avoir abtenu Vagrément de la Fedération ou
de l'un de ses organes déconcentrés |
= FRefus d'appliguer les directives du Comite Directeur ;
= Autarisation de Jeux d'argent ligs ou non a la pétanque ou au jeu provencgal surles
ins des iati ou sur les ins mis & disposition, au cours dune
compélition officiells ;
= Manoeuvres accompagnées ou non de dons en nature ou en espéces, dansle but

de s'attacher un [oueur afp awune autre association, sur plainte de celle -
cls

* Non-conformité audispositifd'honorabilité au sens des articles L, 212-1,L. 21249
etl, 3221 du code du sport;
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+ Fausse déclaration ou complicité de fausse déclaration ;

= Falsification de do ts (admini ifs, comptables etc.. } ;

»  Diulgation, subtili dé d'inf i de d ou de
donnges inlormatiques 3 Ln fars ;

. féli ou mal par un {des} dirigeant({s) élu(s) dans

Vexercice de leur fonction |

« Tous comportements indélicats de nature & nuire aux Camitds Départementax,
Ré m, & la Fédération ou p porter atteinte au bon rencm de la
pétangue et du jev p I, ou de ses dirigs =

» Detournement de fonds dansle cadrede la gastlon d'association ou d'organisme
de la Fédération ;

» Détournement de fonds dans le cadre de I
officielle ;

* Absences répétées et non justifidées aux réunions de Comité Directeur ou de
Commissions,

Isation d'une

SECTION 3 - Sanctions disciplinaires

ARTICLE 16 - Dispositions généralas

16.1. Les sanctions disciplinaires sont énoncées 4 larticle 17 sans hidrarchie ni critére
lig a la gravité.

16.2. Les iS5 di lirai appréci en fonction des ci ces de
espice, Vopportunité de prononcer une ou plusieurs de ces sanctions disciplinaires, en
en delerminant la nature ainsi gue le guanlum.

Pour ce faire, elle s'appule sur le baré indicatif des annexé au présent
reglement, Le bareme ci-apres fixe pour chague catégarie les peines maximales.

= ion da
Les ions disciplinai policables sont -
17.1. A l'egard des p physig 1ees aux articles 3.1, 3.2 et 3.3 du
présent reglement :
1#Un avertissement |
2°Un bldme ,

3°Une amende ne pouvant pas excéder un montant de 45 000 euros ;

4° Une perte d'une ou plusieurs rencontres sportives |
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10 Une interdiction temporaire au délinitive de participer aux manifestations
isées ou ées par la Fédération ;

11 Une interdiction temporaire ou définitive de participer directement ou
di a lorganisati a8t au des petitions st
portives par equi |sées parla Fédération ;

127 Une interdiction d'étre alfiliee a la Fédération pour une durée fixée par la
commission compétente ;

13* Une radiation,

14% Une supp: ion d'aides fi teres ou de mise a disposition de moyens.

17.3.Less i fes p étre
dans les conditions fixées a 'article 20.

parune decision de publi

17.4, La décisi la ion peut prévair une participation de la personne
sanctionnée aux frais exposds et dument justifiés, d l'occasion de la procédure
disciplinairz.

17.5. Les issi isciplinaires p décider, avec l'accord de lintéresse =t, le
cas eche celul de pré ant legal, que la oules sanctions sontremplacées en
tout ou partie ou létéas par [ pendant une durée qui ne peut
excéder une saisonsporlive, daclivités d'mlsrét général au bénél'lce de la Fédération, de
ses organes dé és, ou d'une iation sporti

17 5. II. n'y a pas d'amende an cas de sanclion prononcee avec sursis intégral, maisla

[ = la tion peut prevoir une icipation de la

ie aux frais exp
En appel, si la ion de premigre i LES fe dans sa tolalité ou que la
catégorie de sanction est modifiée, (a totalité ou la différence de 'amende devra ére

b a line 2 dans la quinzaine suivant la notification de la i

discipli d'appel surlaquelle devra figurer cette disposition.
Les pénalités pé ires ot les frais 25 ne 5'app pas aux catdgories dans
lesquelles n'evoluent qua des Li iés mineurs.
Iis doivent dtre doment justifiés dans le cadre dela procédure disciplinaire (par le:
frais postaux, frais denvol des i at ificati 1 ion de saile

dépiacement des membres, repas, alc.. .

Le montant total des frais exposés doit étre ionné dans la décision rendue.
En cas d'appel de la dé de p iere i la recevabilité de l'appel n'est pas
diti boau pal des frais exp en it
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57 Une penalite en temps ou en points ;
6% Un declassement ;
7* Une non-homologation d'un rasultat sportif ;

&2 Une suspension {gqui entraine pour la personne l'impossibilité de jouir des droits
que lui confire sa ou ses licences) ©

9° Une interdiction temporaire ou définitive de participer aux manifestations
sportives org te5 OU Istes parla Fédération ;

10° Une interdiction temporaire ou definitive de participer directement ou

a lorg, fon et au ¢ des  compélit et
sportives isées par la Fedération ;

11° Une interdiction d'exercice de fonction au sein de la Fedération ctiou de ses
organes déconcentres ;

122 Un retrait provisoire dela licence |
13° Une interdiction temporaire d'ére licencié de la fédération ;
14% Une radiation ;

15° Une inéligibilité pour une durée determines aux instances dirigeantes de la
Féderation at/ou de ses organes deconcentres ;

167 La radiation ou Ui diction d'app ir pour une durée determinge & une
instance disciplinaire.

17.2.Al'egard des p I ionnées auxarticies 3.1, 3 2 e 3.3 du présent
régiement :

1* Un avertissement |
2*Unblame;

3" Une amende;

4% Une perte d'une ou pl
5° Une penalite en temps ou en points ;

67 Un declassement ;

7% Une non-homologation d'un résultat sportif ;
8° Une suspension de terrain ;

97 Un huis clos tolal ou partiel paurune ou plusicurs rencontres sportives ;
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Dans la décision d'appel, la C ission de Discipling doit statuer sur les frais exposés
dans le cadre de la procédure d'appel et fairemention de son montant dansla décision.
Elie doit également statuer sur les frais de premigre inslance, s'ils ont été notés dans la
décision de premigére instance :

1)} En cas de décision de fi ion de la deci de premi instance, la
gommission condamnel'appelant aux frais tant de premiére instance que d'appel
&t précise le montant & recouvrer.

2} En cas de decision de rélormation portant sur la totalité des sanctions
prononcées en premiare instance {relaxe), la commission d'appel doit préciser
gue les frais de p jere i serant portes par la p ayant
initialement engagé les poursuites et qu'il n'a pas lieu a statuer sur les frais
d'appel.

3) En cas de décision de réformation portant sur une partie seulement des

d t 5 ehp a 0 3ppel dail
préciser 3 la :harge de quiet dansguelle p ion les frais de p e instance
et d'appel doivent &tre suppartes.

ABTICLE 1B - Sursis

18.1. Les sanctions prévues a l'article 17 autres que V'avertissement, le blame ot la
radiation, peuvent &ure assorties en tout ou partie d'un sursis, lorsgue Iacte
répréhensible sanctionné est commis pour la p #re fois parla p p

En cas de sanction assortieen partie du sursis, la durée dela partie terme de la sanction
ne pourra pas dtre inférieure a la durée de la partie assortie du sursis.

18.2. La sanction assortie d'un sursis est réputée non avenue sila personne poursuivie
r'a fait l'objet d'avcune nouvelle sanction mentionnée a l'article 17 ;

- dans un délai de 3 ans a compter du jour ol elles sont définitives pour ce qui
concerne les sanctions dont le guantum est inférieur ou égal & cing ans au regard
dub 1.2,3.4,5)

- dansun délai 5 ans 3 compter du jour ol elles sontdéfinitives pource quiconcerns

les sanctionsdontle t acingans, A 6,7.8)ainsique
cBUX COMMIS par une personne morale affiliée 3 la Fédération ou, ou par un
dirigeant.

18.3. Tout nouvel acte répréhensible commis pendant le delai susvise correspondant,
dent la nature se rapproche de celle ayant justifié le prononce de la sanction initiale et
que cette derniiére est définitive, emports révocation de tout ou partie du sursis.

Le caractére définitif d'une i isulte de l'épui des voies de recours interme
ou de U'expiration du délai de recours interne.
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La licence ne sera restituée qu'en cas d’apurement tatal de la dette, soft de la pénalité
pecuniaire et des frais exposes,

ARTIC o " i o

18.1. La commission disciplinaire fixe, e cas échéant, la prise d'effet des sanctions et
leurs modalités d'exécution,

18.2. Toutefois, ily aréitération d'infractionslorsque, aprésunep iere infraction ayant
donnélieu dunesanction définilive, l'auteur en commet une nouvelle pendant sa periode
de suspension,

Dansce cas, le point de départ de la nouvelle sanction débutera 3 |a fin de la peine ferme
de la premidre sanction

19.3. Exception faite des cas de radiation & vie, tout licencié suspendu pour une durés
determinde reste lie a la F.F P.J B etspumis 3 ses reglements pendant toute la durde de la
sanctian,

ARTICLE 20 - Publication des décisions
20.1. Les décisions des issi disciplinaires ayant ordonné la publicati
prévoi les modalités d'exécution de cette mesure qui ne peut intervenir qu'apris

notification aux personnes en ayant faitl'ebjet ot aprés dpuisement des voies derecours
interne a la fédération,

20,2, Acette fin, les issi disciplinaires de premigre instance et d'appel psuvent
ordenner la publication sur le site Internet de |a Fédération ou de Uorgane déconcentré
concemné, de lintégralité ou d'une partie de la dé ou dun e 5 inf le

public des motifs et du dispositf de celle-ei.

20.3.La ication des decisions s'eff de manik saufsilace issi
i par une décisi ivie, décide d'ord \a publication nar ou
si la personne gui a fait Uobjet d'une dé de relaxe d de que celle-ci soit
nominative,
GLE 21— - . "

La commission disciplinaire peut décider d'office ou sur demande que ia personne
ivie benéfici ierment d'une

do sa sanction dans les
conditions suivantes :

- Lamoitiede la sanction ferme a été effectuée ;
= Les frais exposes el, le cas échéant, l'amende ont été acguitids ;
- Lasanction prononceée ne relive pas des catégories 6, 7 et 8.

La demande devra étre ad) Se par courrier recor dé avec accuse de réception,
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ANNEXE 1 -

PREAMBULE

Le présent baréme énance, & titre indicatif, les s i disciplinai ourLes par les
personnes visées aux articles 3.1,3 2 et 3 3du Régl Disciplinaire ay isun
ou plusi actes réprehensibles visds  larticle 14 du Reglement Disciplinaire

Ce baréme expose les actes répré ibles et leur ion de refe . mais n'est

toutalois pas eshaustif, Par ailleurs, des agissements visant une personne y sont
réprimeés, mais il va de soi que ceux visant 5on ou ses biens le sont également,

Le genre masculin y est utilisé, mais ilva de soi que les deux sexes sont concemmes,

Le bareme cl-apres fixe pour chague catégorie les peines maximales. Selon les

que la ission di i pprécie souverainement, ces sanctions
s0Nt ptibles détre diminudes, a [ lon des des, dontle ne peut
étre diminué,
En cas de i de ce baréme, la C i de discipline a le pouvoir de proposer

la catégorie qui Wi semble \a plus appropriée, dans le respect du principe de
proportionnalité,

Dans U'hypothése d'un concours reel d'infractions {plusieurs infractions commises
simultang t), la Commission de discipline en charge de Uaffaire sera celle
competente pour statuer sur Uinfraction antrainant la categone {avant sanction) la plus
elevée,

Le Président de la commission de discipline doit vérifier que la personne poursuivie n'est
pas déja inscrite sur la liste des suspendus via GESLICO, de maniere 4 sassurer de la
situation exacte de celui-cl, notamment au regard d’un eventuel sursis,

Doit étre considére comme officiel, toute p désignee pour aff une
officielle nécessaire 3 labonne tenue de la compétition (dirig arbitres, gesti aire
da table de que, ani delégus 25i de jury, bres du jury).

En cas de nauvellz sanction durant ke délai de mise 3 USpreuve, le sursis est révoque el
s'ajouteala ion lige 3 la derniiére comparution.

Le sursis ou sa ré tion dait étre = tive et notifié dans la décision.

Le sursis ne peut étre supérieur au délai de mise a Vépreuve fixé 3 3 ans (catégorles 1, 2,
3,4etS)etde S ans [catégories 6,7, 8,9, 10 et 11)
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LesC issl de discipline gtant { d isles des dossiers une fols
leur décision prise et ransmise au Comité Di carrespond pour exécuti seul
le Comité Directeur du niveau de |a demigre instance a s'&tre prononcée sera habilité 3
trancher, sous réserve gqu'au mini la itié de ses bres soit présent,
Article 22

Ence guiconcerne l'ensemble des procédures disciplinaires prises dans le cadre du
présent Raglernent, il doit &tre obligatoirement utilisé les documents mis disposition sur
le partail Fédéral, hitps:/Mfpjp org/portailidisciplinare

A défaut, les dossiers ne seront pas pris an compte
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CATEG | FAUTES SANCTIONS
0-RIES

| -Avertissement T

“Annulation de boules

1 Infractions au réglement de jew en vigueur | -En cas de récidive,
exclusion temporaire ou
définitive de la compétition

-Suspensian farmea de six (6)

# Parmutation en caurs de compélition mois + 30 € d'amende

# Partie non disputée valablement en
compétition, selon appréciation de -Pans le cadre d'une activite
Parbitre ou du délégué d'intérét général : a raison

# Non-assistance et/ou protection a de B heures par mois durant
légard d'un joueur. si mols

# Non divulgation d'infarmations relatives
au comportement d'un licencig + 30 € de pénalité pacuniaire
contraire 3 ses obligations l8gales et

a2 reglamentaires, -Doublement da la peine an

¥

Tenue incorrecte, provocation, cas de récidive soitun an
perturbation (& Usxclusion de @ injures, maximum

insultes, menace verbale, bousculade
volontaire, tentative de coup, geste {sans modification de la
obscéne et propos a i sanction pacuniai
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- Eauxetiou usage defauxj
pour una absence a une épreuve
qualificative au Championnat de France

¥ Nauhielicencs, licenee falsifier, licenne
d'un autre joueur, fausse déclaration
paur lobtention d'une licence, prat
d'une licence

¥ Prét de boules dites - trugudes »,
recuites ou dont la structure a éré
transformee,

3 Participation, avec pour partenaire un
jeueur étant sous le coup d'une
suspension de licence FFPIF, ou 4 une
competition n'ayant pas regu Uagrément
du Comite Depanemental concemé.

# Participation d'un jousur susp 3

| une compedition

¥ Injures, insultes envers un joueur, un
beénevole ou un speclateur (verbales,
Bcriles ou postée sur les réseaux
sociaux)

» Propos excessils ou conduite
inconvenants a l'égard d'un arbitre ou
d'un officiel.

P Noi-assistance etfou protection &
I'ggard d'un dirigeant ou d’un arbitra

¥ leu d'argent sous toutes ses formes
Avant, prndant et aprés une
compétition.

ferma d'un (1) |
an

+6&0 € d’amende

-Dans le cadre d'une activité
d'intérét général : & raison

de 8 heures par mois durant
douze mois

+ 60 € d’amende

-Doublement de la peine &n
cas de récidive soit deux
ans maximum {2 ans) [sans
modification de la sanction
pécuniaire)

aune sclection

farme de doux

Ab non

Nationale

» Propos racistes, sexistes, d'ordres
ethrnigques ou rellgleux envars un |ousur
ou un spectateur

= Refus de se soumettre 3 un contrdle de

boules

Destruction de documents officiels

(licences déposces, tableau

' iption ou table de que etc.. ),

vialence sur materiel

B M bales, attitude ag ive,

gocta obecono, b lad i

crachats, tentative de coup envers un

joueur, un bénévele cu un spectateur

» Achalt d’une partie en compétition

Y

2] ans+ 120 € d’amande
{

-Doublement de la peine en
cas de récidive soit quatre
ans maximum

(sans modification da la
sanction pacuniaira)
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~ Voles detait avec viclences physigues
envers un officiel que ce soit ou non
dans l'exercice de ses fonctions, avec

-Suspension ferme de vingt
(20} ans + 1 500 € d'amende

-Radiation a vie ancasde
racidive (sans modification

B8 ou sans arrét de travail de la sanction pécuniaira)
AR © ERMES [Cette catégorie ne peut
un majeur ou un mineur faire l'objet d'une remise de
peine)
9 & Misas d'actmirs dr camnftition a savoir | La Cammission Fedérale de
les jousurs, arbitres, deléguas officiel, Discipline, compétente pour
(:.‘1""3 salariés et de fagon génerale toul.esl SettS CatSgots, feata
i :):;s;::es ayantun lien contractuel avec | L appraprise auvu
> Divulgation d'informations a des tiers dos piaces du “_’“"' dans
> Arteintes i I'dthigue sportive la raspect du principe de
proportionnalité
MAJ15/12/2025 3

ou dont la structure a été modifiée,
~\ol pu tentative de vol (argent, vétemeant,

-Suspension ferme de cing

lot, coupe, ete. (8)ans
~Tous comportements mdelicats de nature +200 € d'amende
A nuire a la Fedération, aux Comités
Départermnentaux ou Régl r et elubs P farme de 10
5 ou pouvant porter atteinte aubon oM | (g ane on cas de résidive
::;;.T::::;e et du jeu provencal, ou de {sans modification de la
sanction pécuniaire)
~ Injures, insultes envers un officiel
(verbales, écrites ou surles réseaux :
sociaux) -Suspension ferme de six (6)
»Comportement indélicat ou attitude nns
:z?::"mante envers un mineur ou +500€ d'amande
#Menaces wverbales, propos a cara ctire -Suspension ferme de 12
] rac.nfte. sexlf;tes. d ordlefx elhnigues ou {douze) ans en cas de
religieux, attitude agressive, geste seidi odificati
obscéne envers un arbitre, un officiel que | M® s {2ans modification
c& soit ou non dans lexarcice de 585 de la sanction pécuniaire)
f i .
enclions (Cette catégorie ne peut
» Menaces graves, SNVers un |ouelr, un Z k
Lilkisid aling e faire l'objet d'une remise da
paina}
~ \aies de fails avec violences physigues, .
. 5 Pintsgrité phys! at atiou -Suspension ferme de dix
maltraitance envers un joueur, un {10} ans + 1 000€ d’amende
hensvole ou un spectateur avec ou sans .
a:m de travail e -Radlation a vie sn casde
récidive (sans modification
~ Tentative de coup, b 1 de la ion pécunisira)
7 menaces graves, crachats a l'sncontre ;
d'un officiel gue ce soit ou nen dans [c_ettaca_tést.:r S NEpeL
V'exercice de ses fonctions faire 'objet d'une ramise da
peine)
MAl15/12/2025 a0
i1 nsideré com
* dune part, toute personne physique
licencies elue ou choisie pour sidger
au sein de la FFPIP et de ses
organes déconcentris (Comité
Départemental ou Régional, club)
= d'autre part, toute perscnne
physigue licenciée slue ou choisie
pour siéger dans une Commission
en dépendant
* et encore, toute personne morale
affilice 2 la FFRIP ou en dépendant. | 1% sanction
TROIS ANS de suspension
[ Mon observation stricte des ragl de f ion de dirigeant
officiels de la FFRIF
% Infraction aux statuts ou raglement
intérieur de la Fédération, Comite
- it 2Eme sanclion :
Départemental ou Régional
. D 'b ] lf""'"" a' i '|':".:‘"sl SIX ANS de suspension de
avair obtenu Uagrement de la Federation | o o0 dirigeant
oude 'un de ses organes deconcentrés.
¥ Refus d'appliquer les directives du
10 Comite Directeur
' Autorisation de jeux d'argent liés ounon 3 | 3&me sanetion ;
la pétangue ou au jeu provengal sur les
. terraing des associations ou sur les RADIATION DEFINITIVE da
{sp8eifi | orains mis a disposition, au cours d'une | toute fonction de dirigeant
quas compétition officielle
i ¥ Manceuvres accompagnees ou non de
g dons en nature ou en espéces, dans le
ts) butds s' hier un jousur app a
une autre association, surplainte de
celle-ci.
¥ Mon-conformite au dispositit
d’henorabilite au sens des articles L. 212-
1,L. 212-8 et L. 322-1 du code du sport
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11

{spécifi
ques

» Faussed ion ou icitd de

fausse déclaration
¥ Falsification de documents
(administratifs, comptables ete., )
» Divulgation, subtilisation, détournement,
d'f i dad oude
d das inf i & un tiers

- |nddlizatessas oy malwersations
par un {das] dirig {s) élu(s)
dans l'exercice de leur fonction,

# Tous comportements indélicats de nature
& nuire sux Comités Départementaux,
Régi & |a Fédération ou
porter atteinte au bon renom de la
pétanque et du jeu provengal, ou de ses
dirigeants.

» Détournament de fonds dans le cadre de
la gestion d'associstion ou d'organisme
de la Fédération

* Détournement de fonds dans ls cadre de
U'organisation d'une comptiti ici

p farme de
fonetion de dirigeant douze
{12) ans + 1000€ d'amenda.

- Radiation & vie de fonction
de dirigeant en cas de
récidive (sans modification
de la sanction pécunigire)
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